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I. Общие положения

1,I Полоrкение об оказании ltатериз,пьной помощи работникам Муниципальногобюджетного дошкольногс обра:зовате"!ьного учреждения <fiетский сад N9 4l2г, Челябинска> (мБдоУ (ДС }s 41 2 г. Челбинска>) разработано в соответствиис Трудовым кодексом Россиtiской Федерацltи, Полоlкениеlчt об оллате трудаи сl,имулиРующиХ выпла,гаХ работникоВ \.,1БдоУ ,,!С ЛЪ 412 г. Челябинска) и определяет
условия, размеР и порядоК выtIJIаты материальной помощи работникам (далее
Учреждение).

1,2 Настоящее Положение пр}lнрlмаетсЯ решением общего собрания работниковМБДОУ (ДС J\Ъ 4l2 Г. Че.ЦЯбИНСка)) и утверждается заведующим с учетом мненияпрофсоюзного комитета.

l,з ffействие Положения расllрос,граняется на работников мБдоу (Дс Nь 412г, Челябинска>>. занимающих дол}кtIости в соо'ветствии со штатным расписанием,
работающИх как пО основном}, 1\,Iесту;rабогы, так и пс) совместительству (внешнее).

1,4_ Под материальной помохlь}t) следует понимать единовременнуtо выплату
работникам денежных сум]\{ сверх размера заработной платы.

1.5 Выплата материальной пuмощи производится с Llелью социальной поддержки
работников МБЩОУ (ДС ЛЪ 412 г, Челябинска>.

lб Размеры и выплата ма],ериа-lьной помощи не зависят от стажа работы в МБЩОУк!С JФ 412 г, Челябинска>.

l,7 Материальная по]\1оIць вып,цаL{ивается из экономии фонда оплаты труда.

1.8 оказание материальной rir}lvtoilll.t работ,никам МБДОУ (ДС ЛЬ 412 г. Челябинска>>
есть право, а не обязанносl,ь ад\4инIlстрации и зависит от финансового состояния МБЩОУ((ДС N! 4l2 г. Челябинска) и пр(}Lil.iх фак:горов, могущих оказывать влияние на сам факти размер материальной помоrци"
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IV. Заключи,гельные положения
j:l.- Настояlцее Положение встчпаМБДОУ к{С ,}1b 412 г.челябинскоu. 

--*' В СИЛУ С МОМеНТа ero УТВеРЖДения заведующим

4.2 Изменения

T},ý*x#i+*bfl*#*f;#i;,Tr*#f#:r;ff "ff тьт";:,:ннж;
4,З После принятия новой редакции l]о.,lожения предь]дуп]ая редакция утрачивает силу.
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